DLA PRZYSZLYCH ABSOLWENTOW BS I STOPNIA, TECHNIKUM I LO -
informacje ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie:

1. Posrednictwo pracy:

Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi posrednictwa pracy jest
pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy, ktore nastepnie upowszechniane sg do publicznej
wiadomosci w siedzibach urzedow i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne
srodki masowego przekazu.

Z ushugi posrednictwa pracy moze skorzysta¢ kazdy gdyz jest ono $wiadczone dla oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny lub
poszukujacy pracy.

2. Poradnictwo zawodowe i jego formy:

Poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowang m.in. przez powiatowe urzedy
pracy. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu pracy
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych 0sob zgtaszajacych si¢ po taka pomoc do urzedu.

Pomoc moze by¢ §wiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osobg
potrzebujaca pomocy lub za posrednictwem Ilacza telefonicznego albo internetowego.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzgdu prowadza réwniez grupowe
spotkania w formie warsztatoéw z osobami potrzebujagcymi pomocy.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla 0séb zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, jak i w weiszym zakresie dla osob niezarejestrowanych.

W ramach poradnictwa zawodowego mozesz uzyskac¢ pomoc m.in. w zakresie:
e wyboru lub zmiany zawodu,
o zaplanowania kariery zawodowej,
o uzupehienia kwalifikacji zawodowych,
o okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
o zaplanowania rozwoju zawodowego.

3. Kwalifikacje zawodowe:

Czym jest staz?

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala wigc zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym
Wigksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.



Dla kogo sq staze?

Na staz trwajacy do 6 miesigcy moze zosta¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu przez okres do 12
miesiecy.

Kto moze je organizowac?

Staze moga by¢ organizowane u pracodawcow, jednoosobowych przedsigbiorcow
niezatrudniajagcych pracownikdw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych
spotdzielniach produkcyjnych lub u peholetnich o0so6b fizycznych, zamieszkujacych
I prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej.

Jak uzyskadé staz?

O skierowanie na staz mozna ubiegal si¢ w powiatowym urzedzie pracy. Mozna takze
samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktory podejmie si¢ organizacji miejsca stazu. Jednak to,
czy staz zostanie zorganizowany 1 czy zostanie wydane skierowanie na wolne miejsce
odbywania stazu zalezne jest od posiadania odpowiednich srodkéw finansowych przez urzad
pracy. Jednocze$nie trzeba pamigtaé, ze odrzucenie oferty stazu lub przerwanie jego
odbywania (z wlasnej winy) skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotne;j!

Jakie sa uprawnienia stazysty?

W przypadku otrzymania skierowania na staz poza miejscem zamieszkania, mozna ubiegac
si¢ o zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub zwrot
kosztéw zakwaterowania w miejscowosci, w ktorej staz si¢ odbywa. Dotyczy to catego
okresu odbywania stazu.

Podczas odbywania stazu przyshuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych (o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1), przy czym okres pobierania stypendium
okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych. Uczestnik stazu otrzymuje
od starosty za§wiadczenie o odbyciu stazu, a od pracodawcy - opini¢ zawierajacg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnoséciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu.

Udzial w stazu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego. Podczas odbywania stazu jego
uczestnik ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (na
swoj wniosek), za ktore przystuguje stypendium. Nie ma natomiast prawa do urlopu
bezptatnego i1 okolicznosciowego.

Czym jest bon stazowy?

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Przyznanie bonu stazowego



nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania. Termin waznos$ci bonu stazowego
okresla starosta.

Jaka jest warto$¢ bonu stazowego?
W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

e Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokos$ci
600 zi, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zi,
tacznie ze stypendium;

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta

wyptaca premie¢ w wysokosci 1500 zi. Premia i maksymalna kwota ryczattu podlegaja
waloryzacji.

Jaka jest wysokos$¢ stypendium?

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasilku dla bezrobotnych. Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych.

Stypendium przystuguje takze za dni wolne (uczestnikowi programu przyshuguja dwa dni
wolne za kazde 30 dni kalendarzowych). Za okres, w ktorym wyplacane jest stypendium,
zasilek nie przystuguje.

Czy stypendium przystuguje takze w czasie niezdolnosci do pracy?

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium. Niezdolno$¢ t¢ nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem lekarskim, albo
wydrukiem zaswiadczenia lekarskiego (nie dotyczy to bezrobotnych odbywajacych leczenie
w zakladzie lecznictwa odwykowego). Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ powiatowy
urzad pracy o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia
i dostarczy¢ do powiatowego urzgdu pracy w terminie 7 dni.

b) Szkolenia i bony szkoleniowe:

Czym sg szkolenia?

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sg forma aktywizacji zawodowej
finansowang przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu obejmujacego przeci¢tnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku
dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Po
ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony
przez instytucje szkoleniowa.
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Kto moze skorzystaé ze szkolenia?
Skierowanie na szkolenie moze dosta¢ zarejestrowana w urzedzie pracy:

osoba bezrobotna,
osoba poszukujaca pracy:

o bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
z winy pracodawcy,
pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
otrzymujaca §wiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny,

o uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum

Integracji Spotecznej,

bedaca zolierzem rezerwy,

pobierajaca rente szkoleniowa,

pobierajaca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub malzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza
rolnictwem i podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,

o bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezagcego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnota
Europejska; uchodzca; osoba posiadajaca zezwolenie na pobyt staly,
osiedlenie sig,

pracujaca w wieku 45 lat i powyzej.

O O O O

Decyzje¢ o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu
o ustalenia indywidualnego planu dzialania.

Jak dlugo moze trwaé szkolenie?
Szkolenie powinno obejmowac przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwac do

6 miesigcy, ale gdy wymaga tego program — do 12 miesigcy. Szkolenie dla osob bez
kwalifikacji zawodowych moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a gdy wymaga tego program — do 24
miesiecy.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzymac¢ skierowanie na szkolenie?

O skierowanie na szkolenie mozna stara¢ si¢ na rdzne sposoby:

mozna zglosi¢ che¢ udziatu w szkoleniu grupowym planowanym przez powiatowy
urzad pracy (najlepiej zrobi¢ to pisemnie); plan szkolen oglaszany jest na tablicy
informacyjnej urz¢du pracy;

mozna otrzymac¢ propozycj¢ udziatu w szkoleniu bezposrednio od pracownika urzedu
pracy;

mozna ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty rynkowej —
wowczas nalezy uzasadni¢ celowo$¢ szkolenia; koszt takiego szkolenia urzad pracy
finansuje do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia, a jesli koszt jest wyzszy,
osoba skierowana na szkolenie pokrywa réznice z wiasnych $rodkow (pomocnym
zrodiem informacji
0 ofertach szkolen jest baza danych: http://stor.praca.gov.pl;

mozna otrzymac¢ bon szkoleniowy - dotyczy to wytacznie bezrobotnych do 30 roku
zycia.



http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

Szkolenie w ktorym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy musi by¢
prowadzone przez instytucj¢ szkoleniowa wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez staroste.

Co to jest bon szkoleniowy?

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztoéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Jak mozna uzyska¢ bon szkoleniowy?

Bon szkoleniowy przyznaje starosta (a S$cislej mowigc dzialajgcy w imieniu starosty
powiatowy urzad pracy) na wniosek osoby bezrobotnej. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Termin waznos$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

Do jakiej wysokosci starosta finansuje koszty szkolenia?

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

e jednego lub Kkilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

e przejazduna szkolenia — w formie ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

o do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
o powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin;

o zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaltu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

o do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

o powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,

o powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

A jesli koszt szkolenia przekroczy wartos¢ bonu?

Starosta finansuje koszty szkolenia, badan lekarskich oraz przejazdu i zakwaterowania do
wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace
ten limit.

Komu przystuguje stypendium?
Stypendium, finansowane z Funduszu Pracy, przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania
szKolenia, na ktore zostal skierowany przez powiatowy urzad pracy.



Jaka jest wysokos¢ stypendium?
Wysoko$¢ stypendium wynosi 120% kwoty zasitku dla_bezrobotnych pod warunkiem, ze

liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie. W przypadku nizszej
liczby godzin stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, nie mniej jednak niz 20% zasitku dla
bezrobotnych. Stypendium w wysokosci 20% zasitku przystuguje od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.

Uwaga: Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Uwaga: Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowigzana do
ZWrotu jego kosztow z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Czy stypendium przyshuguje takze w czasie niezdolnosci do pracy?

Tak. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy. Niezdolnos¢ t¢ nalezy udokumentowaé za§wiadczeniem lekarskim, albo wydrukiem
za$wiadczenia lekarskiego (nie dotyczy to bezrobotnych odbywajacych leczenie w zaktadzie
lecznictwa odwykowego). Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy
o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia i dostarczy¢ do
powiatowego urzedu pracy W terminie 7 dni.

Kto moze otrzymac¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki?
Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki moze otrzymac osoba, ktora:

1. jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy
I jest osobg bez kwalifikacji zawodowych i w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania podjeta dalsza nauke:

e W szkole ponadpodstawowej dla dorostych (bedacej szkota publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej), albo

o w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych (wieczorowe
lub zaoczne).

Uwaga! Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na

osob¢ w rodzinie, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Jak dlugo mozna otrzymywa¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki?
Stypendium mozna otrzymywaé przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki.

Uwaga! Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do momentu
ukonczenia nauki zgodnie z programem nauczania.
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Wysoko$¢ stypendium to 100% zasilku dla bezrobotnych.

Uwaga! Stypendium mozna kontynuowa¢ jezeli podjeto si¢ prace, ale zasitek w tym
przypadku zostanie zmniejszony do 20 % zasitku dla bezrobotnych.

Co nalezy zrobi¢, zeby uzyska¢ stypendium z tytulu dalszej nauki?
Osoba zainteresowana otrzymaniem stypendium, powinna ztozy¢ wniosek w powiatowym
urzedzie pracy, w ktorym jest zarejestrowana.

Uwaga! Zeby otrzymaé stypendium nalezy dostarczyé do urzedu pracy zaswiadczenie
wystawione przez szkote lub sporzadzi¢ samodzielne o$wiadczenie o podjeciu lub
kontynuowaniu nauki.

Czym jest i kto moze skorzysta¢ z finansowania kosztow egzaminow i licencji?
Finansowanie kosztéw egzaminow 1 licencji to pokrycie przez powiatowy urzad pracy
(staroste) z Funduszu Pracy kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Sfinansowanie
kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Z finansowania kosztéw egzamindéw 1 licencji moze skorzysta¢ zarejestrowana w urzegdzie

pracy:

e 0soba bezrobotna,
e osoba poszukujaca pracy:

o bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
z winy pracodawcy,
pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
otrzymujgca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

o uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum

Integracji Spotecznej,

bedaca zolnierzem rezerwy,

pobierajaca rente szkoleniowa,

pobierajaca §wiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajagcym pracy poza
rolnictwem 1 podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,

o bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezacego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktore zawarto odpowiednie umowy ze Wspolnota
Europejska; uchodzca; osoba posiadajaca zezwolenie na pobyt staly,
osiedlenie sig,

e pracujaca w wieku 45 lat i powyze;j.

O O O O
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Decyzje o sfinansowaniu kosztow egzaminow i licencji podejmuje starosta (urzad pracy)
w oparciu o ustalenia indywidualnego planu dzialania.

e) Czym jest pozvezka szkoleniowa i kto moze sie o nia ubiegac?

Pozyczka szkoleniowa jest to nieoprocentowana pozyczka udzielona przez powiatowy urzad
pracy (starost¢) z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow szkolenia osobie bezrobotnej
1 poszukujacej pracy, zwigkszajaca szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Kwota udzielanej pozyczki nie moze
przekroczyé 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania
umowy.

Z pozyczki szkoleniowej moze skorzysta¢ zarejestrowana w urze¢dzie pracy:
« 0soba bezrobotna,
e o0soba poszukujaca pracy:

o bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
z winy pracodawcy,
pracujaca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
otrzymujaca §wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek
socjalny,

o uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum

Integracji Spoteczne;j,

bedaca zolnierzem rezerwy,

pobierajaca rente szkoleniowa,

pobierajaca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,

bedaca domownikiem lub malzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza
rolnictwem i podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,

o bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezagcego do Unii
Europejskiej lub panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspolnota
Europejska; uchodzca; osoba posiadajaca zezwolenie na pobyt staty,
osiedlenie sig,

e pracujaca w wieku 45 lat i powyze;j.
Decyzj¢ o udzieleniu pozyczki szkoleniowej podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu
o ustalenia indywidualnego planu dzialania.

o O O O

Jak dlugo mozna splaca¢ pozyczke szkoleniowa?

Okres sptaty pozyczki szkoleniowej nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego
w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzyma¢ pozyczke szkoleniowa?
Bezrobotny/ poszukujacy pracy, aby otrzymac¢ pozyczke szkoleniowa powinien do
wlasciwego powiatowego urzedu pracy ztozyc¢:
o whniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z uzasadnieniem,
e inne wymagane przez urzad pracy dokumenty, w tym: o$wiadczenie, ze szkolenie
finansowane z pozyczki umozliwi podje¢cie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.



